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2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Elektrik Mihendisleri Odasi is birligi icerisinde
seminerler diizenlenmesi.

(S.P. ‘de Hedef 1.9 Uye olunan ulusal veya
Uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik
sayisi, hedefinin gergeklestirilmesi ilgili P.G.1.9.1 ile
izlenecektir.)

Ogrenci  kontenjanin
¢alismalar yapmak.
(S.P. ‘de Hedef 3.6 Universitemizdeki én lisans,
lisans ve lisansiistii programlarin  kontenjan
sayilarinin arttirilmasi hedefin gergeklestirilmesi
ilgili P.G.3.6.2 ile izlenmelidir.)

Miihendislik  Etiginin  yayginlastiriimasi  ve
6neminin vurgulanmasi amaciyla miifredata
etik dersinin eklenmesi.

Ogrencilerin egitimi icin teknik gezilerin sayisinin
artirilmasi, sanayi tesislerine daha fazla teknik gezi
ve etkinlik diizenlenmesi.

(S.P.” de hedef 1.1 ve 1.2 Kurumun stratejik
planinda yer alan egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin hedeflere ulasmak
ilgili P.G.1.1.1 ve P.G.1.2.1 ile izlenecektir.)

arttinlmasi  amaciyla

Egitim de merak duygusunun arttirilmasini
saglayarak  daha  sorgulayan  miihendisler
yetistirilmesi.

Egitimin proje odakli yonlerinin arttiriimasi.
(Egitimin  proje odakl yénlerinin arttirilmasi.
P.G.4.9.4)

Ders igeriklerinin ve isimlerinin  glinimiz
ihtiyaclarina gore lisans egitim dizeyine uygun
olacak sekilde degistirilmesi, glincel tutulmasi.

(S.P. ‘de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve
teknoloji odakli ders sayisini arttirmak ilgili
P.G.3.2.1 ile izlenecektir. )

Degerlendirme

EMO is birligi devam etmektedir. Bu
kapsamda (iniversitemiz blinyesinde
bulunan YETAM ve EMO is birligi ile
egitim diizenlenecektir.

Bolim baskanhgimiz mevcut
kontenjanlari arttirarak Dekanliga

iletmistir.

Bu konu Bolim Kurulu toplantisinda
gorisulecektir.

Teknik gezilerin bircogu
gerceklestirilmistir. 2025 yili icerisinde;
Astor Enerji ve Eti Aliminyuma teknik
geziler diizenlenmis olup. Kivang Eneriji
ise Miuhendislik Fakiltesi ziyareti ile
Elekrik Elektronik Miih. Ogrencileri ile is
ve staj konulu bir soylesi gerceklestirdi.
Bu konu Bolim Kurulu toplantisinda
goriisulecektir.

Ogrencilerimizin yarismalara katilarak
proje hazirlanmasi konusunda tesvik
edilmektedir. Ayrica Bitirme Projesi
dersi kapsaminda projeler hazirlanarak
yarismalara basvurulmaktadir. Gerekli
danismanliklar verilmektedir. 2025 yili
icerisinde  Elektrik Elektronik Mih.
Ogrencilerinin yuriticiliginde devam
eden 2 adet 2209-A TUBITAK projesi
bulunmaktadir.

Ders miifredatimiz fakilte kurullari ve
b6lim kurul toplantilarinda dis
paydaslarin gorisleri ve bolim
baskanliklarinca degerlendirilip
gliniimuiz gerekliliklerine uygun olacak
sekilde glincellenmektedir.



Yiksek lisans ve doktora programlarinin Bolimimauze yeni 6gretim lyeleri
acilabilmesi igin kosullarin saglanmasi. alinmasi igin diizenli olarak ilanlara

8 ¢ikilmaktadir. Yiksek lisans dosyasi
enstitlye iletilmistir.
Mezun olacak 6grencilerimizi bilinglendirmek ve Bolim baskanligimiz, yeni dénem igin
dogru yonlenmelerini saglamak amaciyla sektor sektdr-dgrenci bulusmalarinin
9 tanitim glinlerinin diizenlenmesi. diizenlenmesi adina calismalar

(Miazun ?Iacak 6§r(.en.cilervimizi bilinglendirmek Ve planlayacaktir.
dogru yonlenmelerini saglamak amaciyla sektor
tanitim glinlerinin diizenlenmesi P.G.1.7.1)

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Sektorin eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla sanayi ve akademinin
birlikte projeler yaratmesi.

(S.P. ‘de hedef 4.3 Endiistri ile ortak ylir(itiilen
proje sayisinin arttirilmasi ilgili P.G.4.3.1 ile
izlenecektir)

2026 yilinda planlanmak (izerine Bolim
Kurulunda degerlendirilecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

Bolimde yuritilebilecek gevre bilincini 2026 yilinda planlanmak Gizerine Bolim
arttirmaya yonelik sosyal sorumluluk Kurulunda degerlendirilecektir.
projelerinin diizenlenmesi.

(S.P. ‘de Hedef 5.3 Mihendislik Fakiltesinde

Yiritllen Sosyal Sorumluluk Projelerin

Arttirlilmasi ilgili P.G.5.3.1, P.G.5.3.2 ve P.G.5.3.3

ile izlenecektir.)



2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Toros Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi 2025 Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar yil boyunca takip edilerek degerlendirilmistir. Mifredatimiz 06grencilerimizin talepleri
dogrultusunda gilincellenmis olup, uygulamali egitim hedef alinarak her yil glincellenmektedir. Yiiz ylze
gecilen egitim siresince laboratuvar eksikliklerimiz giderilerek uygulamali egitimde 6grencilerden olumlu
geri dondsler alinmistir. Gergeklestirilemeyen kararlarin 2026 yilinda da takip edilerek gergeklestirilmesi

planlanmaktadir.



2025 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No

Eylem/Faaliyetler

Elektrik Miihendisleri Odasi is birligi icerinde seminerler
dizenlenmesi.

S.P. ‘de Hedef 1.9 Uye olunan ulusal veya Uluslararasi
meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi, hedefinin
gercgeklestirilmesi ilgili P.G.1.9.1 ile izlenecektir.
Elektrik-elektronik miihendisligi calisma alanlari ile ilgili
yasa ve yonetmeliklere yonelik egitim ve seminerler
dizenlenmesi.

S.P ‘de Hedef 3.16 is Diinyasinin Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Oraninin Arttirilmasi ilgili P.G.3.16.1 ile
izlenecektir.

Ogrenci kontenjanin arttirlmasi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

S.P. ‘de Hedef 3.6 Universitemizdeki 6n lisans, lisans ve

lisanslistl programlarin kontenjan sayilarinin arttiriimasi

hedefin gerceklestirilmesi ilgili P.G.3.6.2 ile izlenmelidir.
Ogrencilerin egitimi icin teknik gezilerin sayisinin artirilmasi, sanayi
tesislerine daha fazla teknik gezi ve etkinlik diizenlenmesi.

S.P." de hedef 1.1 ve 1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedeflere ulagsmak ilgili P.G.1.1.1 ve P.G.1.2.1 ile izlenecektir.
Egitimin proje odakli yonlerinin arttiriimasi. (P.G.4.9.4)

S.P." de Hedef 4.9 ve 4.10 i¢ ve Dis Destekli Proje Sayisinin
arttirilmasi ve Bagvurulan ve Sonuglanan Patent Faydali Model ve
Tasarim Sayisinin Arttirilmasi ilgili P.G.4.9.4 ve P.G.4.10.1 ile
izlenecektir.

Ders iceriklerinin ve isimlerinin gliniimiz ihtiyaglarina gore lisans
egitim dlizeyine uygun olacak sekilde degistirilmesi, glincel
tutulmasi.

S.P. ‘de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakh ders

sayisini arttirmak ilgili P.G.3.2.1 ile izlenecektir.

Yiksek lisans ve doktora programlarinin agilabilmesi igin kosullarin
saglanmasi.

Lisansustl programlarin acilabilmesi icin yeterli 6gretim elemani
sayisina ulastiktan sonra S.P. ‘de Hedef 4.14 Lisansiisti Ogrenim
Goren Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi P.G. 4.14.1 ile izlenecektir.

Sorumlular

EMO- Bolim
Baskanligi

Bolum
Baskanhgi

Bolim
Baskanligi-
Rektorlik

Bolum
Bagkanligi

Bolim
Baskanlig

Bolim
Baskanligi

Bolim
Baskanhgi-
Rektorluk



8 Mezun olacak 6grencilerimizi bilinglendirmek ve dogru Bolim
yonlenmelerini saglamak amaciyla sektor tanitim giinlerinin Baskanligi
dizenlenmesi. (P.G.1.7.1)

S.P.” de hedef 1.7 Mihendislik Fakiltesinin Kalite Stirecini
Gergeklestirmek icin Belirlemis Oldugu Hedeflere Ulasmasini
Saglamak ilgili P.G.1.7.1 ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Sektoriin eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin belirlenmesi Bolim Baskanligl
amaciyla sanayi ve akademinin birlikte projeler yiritmesi.
(P.G.4.3.1)

S.P. ‘de hedef 4.3 Endstri ile ortak yiritilen proje sayisinin arttiriimasi ilgili P.G.4.3.1
ile izlenecektir.

2 Mihendislik fakiltesi seminerler serisinin yapilmasi. Dekanlik-
Bolim Ogretim
Uyeleri
S.P. ‘de Hedef 1.7 Mihendislik Fakdltesinin Kalite Siirecini
Gergeklestirmek icin Belirlemis Oldugu Hedeflere Ulasmasini
Saglamak ilgili P.G. 1.7.1 ile izlenecektir.



TOPLUMSAL KATKI

F/E No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Bolimde ydritilebilecek gevre bilincini arttirmaya Bolim Bagkanhgi
yonelik sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi.

S.P. ‘de Hedef 5.3 Miihendislik Fakiiltesinde Yiritlilen Sosyal Sorumluluk
Projelerin Arttirilmasi ilgili P.G.5.3.1, P.G.5.3.2 ve P.G.5.3.3 ile izlenecektir.



